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RESOLUCION No 054 DE 2026
(02 DE MARZO)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
.. EL TRABAJO DE LA E.S.E. HOSPITAL LA MARIAT

El Gerente encargado de la Empresa Social del Estado Hospital La Maria, en ej'ercicio de las
atribuciones y facultades legales vigentes y en especial de las establecidas en el Decreto
1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072, de 2015 y Resolucion 0312 de 2019. -

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 1295 de 1994, uno de los
objetivos generales del Sistema General de Riesgos Profesionales, es la promocién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Prevencién de los Riesgos Laborales, para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral. 2

SEGUNDO: Que el articulo 1° de Ia Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, establecid que el

programa de Salud Ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de la'S_eguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. S

TERCERO: Que el numeral 28 del articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, definid el
objeto y campo de aplicacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, como el
compromiso de la Alta Direction de una organizacion con la Seguridad y salud en el Trabajo,
que, expresadas formalmente compromete a toda Ia organizacion. &

CUARTO: Que el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015 establecid como. deber del
empleador o contratante crear una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo con alcance
sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores. '

QUINTO: Que en el articuls 16 de la Resolucién 0312 de 2019 se establece que todas las
empresas con mas de 50 trabajadores clasificadas en riesgo I, Il, lll; ¥ o V deben cumplir
con estandares minimos, especificamente el estandar 2.1.1 Politica de SST...

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer para la E.S.E. Hospital La Maria, la siguiente Polltica de

Seguridad y Salud en el Trabajo, con alcance a todos los trabajadores independientemente
de.su tipo de contratacién. - s

ARTICULO SEGUNDO: Las operaciones que-se realizan a diario en ESE HOSPITAL LA
MARIA se hacen de forma segura, por eso la Alta Direccién se preocupa y mantiene el
compromiso de brindar condiciones y ambientes de trabajo adecuados para sus
trabajadores, contratistas y la comunidad que se encuentra a su alrededor; de esta manera
asume responsabilidad social frente a los posibles impactos ambientales y sociales que
pueda generar la actividad econdmica a la cual se dedican. LA

Calle 92 EE No 67-61 PBX 447192 NIT 890.805.177-9 Medellin, Colombia
gerencia@lamaria.gov.cofwww.lamaria.gov,co



EHPRESASOGIAL DECERTACO cy}‘“

WAl TOSPITAL . de5=s
~‘ LA MARIA
g T Wostw

Teabajamos conamor porla vida desde 1923

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

Por lo anterior, en la ESE HOSPITAL LA MARIA se establece Ia identificacién, evaluacion,
valoracion de riesgos de acuerdo a sus actividades, lo cual permite la adecuada
determinacién de& controles a tiempo para realizar la promocion y prevencién de posibles
incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral: es por eso que repara en disponer
y asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la correcta
implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo SG-SST de
acuerdo a la normatividad Legal Vigente; por medio del cual se promulga promover,
mantener y mejorar la salud de sus trabajadores y todos los involucrados a su organizacién.

Ademas, la ESE'HOSPITAL LA MARIA interesada por el desarrollo de esta politica dispone
la participacion y ‘el compromiso de todos los colaboradores de Ia organizacién, divulga el
cumplimienta. del principio de gestién integral: “Toda actividad que se desarrolle desde la
mas sencilla o rutinaria hasta las mas compleja; urgente o importante, se realizarg sin
generar riesgo para las personas, ni afectar negativamente al medio ambiente, la sociedad,
los equipos, las instalaciones o la calidad del servicio.” La politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo sera implementada, divulgada y estara disponible a todos los niveles de la
organizacion; y esté bajo la responsabilidad de todo el personal y se debera informar a la
Gerencia sobre cualquier actividad que vaya en contra de su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: Todos los empleados serdn responsables de notificar

oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y
contingencias dentro de la organizacion.

ARTICULO CUARTO: Esta politica debe ser revisada como minimo una vez al afio y debera

mantenerse actualizada segln todos los cambios que se presenten en materia de seguridad
y salud en el-trabajo, como’en la organizacion.

ARTICULO QUINTO: Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y difundida a todos los niveles de la organizacion,

ARTICULO SEXTO: Esta politica es coherente a las demés politicas de gestién de la E.S.E.
y rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CARLOS MAURICIO MARTINEZ FL()RE@

Gerente
NOMBRE - CARGO FIRMA FECHA
PROYECTS ?ggglr:)a Rodriguez Agudelo - Lider Seguridad y Salud en el | gt R 25/02/2026
REVISO Fardy"Alexis Echeverri Rios — Lider Juridico -eq.\ S~ [ 25/02/2026 -
APROBO Julian Osorno Cardona — Jefe Oficina Personal y Némina N j'-;:j“____ 25/02/2028

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajiétado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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