EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC

o e
g% 0l FIOSPITAL =,
RV A MARIA @< &Y
MEDELLIN [ B
¥ Sase®s | GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Sdenos® Repblica de Colombia

253 o

Trabajamos con amor por la vida desde 1923

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFONRMACI(')N Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP II) ANO 2026

SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2026

ELABORADO POR

VICTOR DANIEL GOMEZ RUEDA
PROFESIONAL DE APOYO — CONTRATISTA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

APROBADO POR
LINA MARCELA TORO RUIZ
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Agosto 20 de 2026

Calle 92 EE No 67-61 PBX 447192 NIT 890.905.177-9 Medellin, Colombia
gerencia@lamaria.gov.co/www.lamaria.gov.co
FT-GDO-031
Version:006



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC

o e
g% 0l FIOSPITAL =,
RV A MARIA @< &Y
MEDELLIN [ B
¥ Sase®s | GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Sagor®

453H o

Trabajamos con amor por la vida desde 1923 Republica de Colombia

CONTENIDO
1. INTRODUCCION......oovieiie ettt en et e e enane s 3
2O 1= N | I Y 4
S ALCANCE . ...ttt e e e e e e e e e b — e e e e e e e e e e e anrraareaaaaeaeaaas 4
4. MARCO LEGAL ... 4
5. METODOLOGIA. ... s e s e e e e 5
6. FUENTE DE INFORMACION ... ...ttt e e e e e e 6
7. INFORME DE SEGUIMIENTO .....uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiinieiiniinnnnenneesnesnsnssnnnnnnssnnnnnnnnnnnnnnnnes 4
7.1 VERIFICACION DE HOJADE VIDA ...........een....... iError! Marcador no definido.

7.2 VERIFICACION DE LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS — INGRESO.... 7
7.3. VERIFICACION DE LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS-PERIODICA .8

7.4. VERIFICACION DE LA DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES....... 8
8. CONCLUSION.. ...t e e 8
9. RECOMENDACIONES...... ettt a e 9

Calle 92 EE No 67-61 PBX 447192 NIT 890.905.177-9 Medellin, Colombia
gerencia@lamaria.gov.co/www.lamaria.gov.co
FT-GDO-031
Version:006



MHH TADC

. . . M / m
L (/ HOSPITAL : 7 ”\° .
> ‘ LA MARIA ARIA a @ e
T wepelin & 4] .
- “Wews | GOBERNACION DE ANTIOQUIA

@
RIL

Trabajamos con amor por la vida desde 1923 Republica de Colombia

1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la E.S.E. Hospital La Maria, en cumplimiento de las
funciones establecidas en la Ley 87 de 1993 y demas disposiciones aplicables,
presenta el Informe de Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP I, comprendido entre el 01 de enero y el 31 de julio de 2026.

El seguimiento tiene como propdsito evaluar el cumplimiento de las disposiciones
relacionadas con el registro, actualizacion, validacion y gestion de la informacion de
los servidores publicos y demas personas vinculadas a la entidad, de acuerdo con las
responsabilidades establecidas para la adecuada administracion de la informacion
registrada en el SIGEP II.

El Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP Il constituye una
herramienta para la gestion y administracién de la informacion relacionada con el
empleo publico y el talento humano al servicio del Estado. A través de este sistema
se registra y administra informacion asociada, entre otros aspectos, a las hojas de
vida, declaraciones de bienes y rentas, conflictos de interés y demas informacién
requerida para la gestion del empleo publico.

En este contexto, la adecuada actualizacion y conservacion de la informacion
registrada en el SIGEP Il contribuye a fortalecer la transparencia, la integridad, la
gestion del talento humano y la disponibilidad de informacion confiable para la toma
de decisiones institucionales.

De manera particular, el seguimiento contempla la verificacion de los aspectos
relacionados con la actualizacion de la informacion registrada en el sistema y el
cumplimiento de las obligaciones que correspondan a los servidores publicos vy
demas responsables dentro de la entidad, teniendo en cuenta los criterios normativos
y las evidencias disponibles para el periodo objeto de evaluacién.

Los resultados obtenidos permitiran identificar el nivel de cumplimiento, las fortalezas
y las oportunidades de mejora relacionadas con la administracion del SIGEP Il en la
E.S.E. Hospital La Maria, asi como establecer, cuando corresponda, las
recomendaciones orientadas al fortalecimiento de los controles y de la gestidon
institucional.
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2. OBJETIVO

Verificar el estado, registro y actualizacion de la informacion reportada en el Sistema
de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP Il por los servidores publicos y
demas personas vinculadas a la E.S.E. Hospital La Maria, mediante la revision de la
informacion registrada en la plataforma y de las evidencias disponibles en la entidad,
con el proposito de determinar el nivel de cumplimiento de las obligaciones aplicables
y contribuir al fortalecimiento de los controles asociados a la gestion del talento
humano y a la calidad, integridad y confiabilidad de la informacién institucional.

3. ALCANCE

El seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP I
se realiz6 con base en la informacion y los reportes generados por la plataforma, asi
como en las evidencias suministradas por el area responsables de la gestion del
talento humano de la E.S.E. Hospital La Maria.

La evaluacion comprendio el periodo correspondiente del 01 de enero al 31 de julio
de 2026, tomando como poblaciéon objeto de seguimiento a los Directivos de la
entidad, y empleados equivalentes al 20 % de los servidores publicos de la entidad y
para la verificacion de declaracion de conflicto de intereses, se revisé altos directivos
de la entidad y contratistas de la E.S.E. Hospital La Maria.

4. MARCO LEGAL

El seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP I
se desarrolla en el marco de las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias relacionadas con el control interno, la gestion del empleo publico, la
administracién de la informacién de los servidores publicos, el registro de hojas de
vida, la declaracion de bienes y rentas y el registro de conflictos de interés.

Para efectos del presente seguimiento se tienen como principales referentes
normativos los siguientes:

o« Ley 87 de 1993, “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado”, en cuanto establece las
disposiciones para el ejercicio del control interno y las funciones de las
Oficinas de Control Interno, incluyendo la evaluacion independiente del
Sistema de Control Interno y la formulacién de recomendaciones para su
mejoramiento.

e Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, y se establecen
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disposiciones relacionadas con la gestion del talento humano en las entidades
del Estado.

Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, especialmente las disposiciones relacionadas con la hoja de vida y la
declaracion de bienes y rentas de quienes ingresan al empleo publico, asi
como su registro y actualizacion en el SIGEP. El articulo 2.2.5.1.9 establece,
entre otros aspectos, el diligenciamiento de la hoja de vida y la declaracién de
bienes y rentas a través del SIGEP.

Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015 en lo relacionado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon —
MIPG, como referente para la gestion institucional y la adecuada
administracion del talento humano.

Ley 2013 de 2019, por medio de la cual se busca garantizar los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés. La norma establece,
entre otros aspectos, la obligacion de registrar la informacion correspondiente
en el SIGEP o las herramientas que lo sustituyan.

Decreto 830 de 2021, por el cual se modifican y adicionan disposiciones
relacionadas con las Personas Expuestas Politicamente — PEP, en los
aspectos que resulten aplicables a la poblacidn objeto del seguimiento.
Circular Externa 100-008 de 2021, relacionada con el cumplimiento de la Ley
2013 de 2019 en materia de declaracién de bienes y rentas y registro de
conflictos de interés.

Circular Externa 100-019 de 2021, mediante la cual se impartieron
orientaciones para el cumplimiento del Decreto 830 de 2021 y de la Ley 2013
de 2019 por parte de los sujetos obligados, en los aspectos que resulten
aplicables.

Circular Externa 100-009 de 2026 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, relacionada con los reportes al Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico — SIGEP, y demas disposiciones y lineamientos
vigentes emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
aplicables durante la vigencia objeto de seguimiento.

METODOLOGIA

Para el desarrollo del seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP 11, la Oficina de Control Interno aplicé una metodologia basada en la
revision documental, consulta directa de la informacion registrada en la plataforma
SIGEP Il y analisis de las evidencias suministradas por el area responsables del
talento humano y nomina de la E.S.E. Hospital La Maria.
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Para la revisién se tom6 como poblacion objeto de seguimiento a los Directivos de la
entidad, y empleados equivalentes al 20 % de los servidores publicos, es decir,
revision de 20 hojas de vida y, declaracion de bienes y rentas de un total de 101
servidores publicos.

Para la verificacion de declaraciéon de conflicto de intereses, se reviso altos directivos
de la entidad y contratistas de la E.S.E. Hospital La Maria.

6. FUENTES DE INFORMACION

¢ Oficina de personal y nomina de la E.S.E. Hospital La Maria.
e Funcion publica.
e Aplicativo SIGEP II:
o Monitoreo de Hoja de Vida SIGEP Il
o Monitoreo de Bienes y Rentas SIGEP I
o Monitoreo de Declaracion de Conflicto de interés
o Archivo Excel, remitido por Oficina de Personal y Némina
o Vinculacion / Desvinculacion aplicativo SIGEP |l

7. INFORME DE SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno de la E.S.E. Hospital La Maria, en cumplimiento de las
funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015, la Ley 2013 de 2019, el Decreto 1499 de 2017, la Circular Externa 100-004 de
2022 y demas disposiciones aplicables, realizé el seguimiento al Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP I, con el propdsito de verificar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el registro, actualizacion y gestién
de la informaciéon de los servidores publicos y demas personas vinculadas a la
entidad.

El seguimiento se efectud para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31
de julio de 2026, teniendo como poblacion objeto de evaluacion a los directivos de la
entidad, contratistas y al 20 % de los servidores publicos y demas personas
vinculadas a la E.S.E. Hospital La Maria, de acuerdo con el alcance y la metodologia
definidos para el presente informe.

En desarrollo del seguimiento se verificd la informacion registrada en la plataforma
SIGEP I, particularmente en los componentes relacionados con el registro y
actualizacion de las hojas de vida, la Declaracién de Bienes y Rentas, la informacion
asociada a conflictos de interés y los registros de vinculacién y desvinculacion, segun
correspondiera a la poblacion objeto de evaluacion.
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La revision tuvo como finalidad determinar el nivel de cumplimiento frente a las
obligaciones vy criterios establecidos en la normativa aplicable, asi como verificar la
oportunidad, integridad, consistencia y actualizacién de la informacion registrada en
el sistema, con base en los reportes y evidencias disponibles.

A continuacion, se detallan los aspectos observados en la evaluacion de la
existencia, completitud, veracidad y oportunidad de la informacion registrada en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP |I.

7.1 Verificacion de Hoja de Vida

la Oficina de Control Interno realizé la verificacién de la informacion registrada en el
Modulo de Hoja de Vida de los colaboradores objeto de evaluacién, correspondiente
a los Directivos de la E.S.E. Hospital La Maria, contratistas y a la muestra del 20 %
de los servidores publicos y demas personas vinculadas a la entidad.

La revision tuvo como finalidad verificar la existencia, registro y actualizacion de la
informacion contenida en las hojas de vida, de acuerdo con los criterios establecidos
en la normativa aplicable y los lineamientos dispuestos para la administracién del
SIGEP II.

Para efectos de la evaluacién, se verificaron los aspectos de la hoja de vida que

fueron objeto de revisidon por parte de la Oficina de Control Interno, considerando la
informacion disponible en la plataforma al momento de realizar el seguimiento.

7.2 Verificacion de la Declaracion de Bienes y Rentas — Ingreso

Se evidencia No se evidencia
Poblacion evaluada Total declaracion de declaracionde | % con evidencia
ingreso ingreso

Servidores publicos y demas
personas vinculadas — muestra 20 13 7 65,00%
20%
Directivos 3 1 2 33,33%
Total 23 14 9 60,87%

De los 23 registros revisados, se evidencié la declaracion de ingreso en 14 casos,
equivalente al 60,87 %, mientras que, en 9 casos correspondientes al 39,13 %, no se
evidencid el registro de dicha declaracion en la informacion objeto de revision.
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7.3. Verificacion de la Declaracion de Bienes y Rentas — Periodica

Se evidencia No se evidencia % con
Poblacion evaluada Total declaracion declaracion . .
- o evidencia
periodica periodica
Servidores publicos y demas
personas vinculadas — muestra 20 16 4 80,00%
20%
Directivos 3 3 0| 100,00%
Total 23 19 4 82,61%

De los 23 registros revisados, se evidencid la declaracion peridodica en 19 casos,
equivalente al 82,61 %, mientras que, en 4 casos correspondientes al 17,39 %, no se
evidencio la declaracién periddica en la informacion revisada.

7.5. Verificacion de la Declaracion de Conflicto de Intereses

L. Se evidencia No se evidencia % con
Poblacion evaluada Total .. .. . .
declaracion declaracion evidencia
Contratistas 4 0 4 0,00%
Directivos 4 1 3 25,00%
Total 8 1 7 12,5%

De los 08 registros revisados, se evidencio la declaracion de conflicto de intereses en
un 1 caso, equivalente al 12,5 %, mientras que, en 7 casos, correspondientes al 87,5
%, no se evidencio el registro de dicha declaracion en la informacion objeto de
revision. Es necesario entender que, la declaracion de conflicto de intereses es para
funcionarios de alto nivel directivo y contratistas.

8. CONCLUSIONES

De acuerdo con el seguimiento realizado al Sistema de Informaciéon y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP IlI, correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de
enero y el 31 de julio de 2026, y con base en la revisidn de los registros de los
Directivos, contratistas y de la muestra equivalente al 20 % de los servidores publicos
y demas personas vinculadas a la E.S.E. Hospital La Maria, se concluye que existen
avances en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el registro y
actualizacion de la informacion en el sistema; sin embargo, se identifican
oportunidades de mejora que requieren la implementacién y fortalecimiento de
controles por parte de las areas responsables.
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En relacidn con la Declaracion de Bienes y Rentas de ingreso, de los 23 registros
revisados se evidencid el cumplimiento en 14 casos, equivalente al 60,87 %,
mientras que, en 9 casos, correspondientes al 39,13 %, no se evidencio el respectivo
registro en la informacion objeto de revision.

Respecto de la Declaracion de Bienes y Rentas periddica, se evidencié un mayor
nivel de cumplimiento, toda vez que de los 23 registros revisados, 19 presentaron
evidencia de la declaracién, equivalente al 82,61 %, mientras que en 4 casos,
correspondientes al 17,39 %, no se evidencio el registro de la declaracion periddica.

La situacion que requiere mayor atencion corresponde a la Declaracion de Conflicto
de Intereses, debido a que unicamente en 1 de los 8 registros revisados se evidencio
su presentacion, equivalente al 12,5 %, mientras que, en 7 casos, correspondientes
al 87,5 %, no se evidencid el registro de dicha declaracién.

En consecuencia, se considera necesario fortalecer los mecanismos de seguimiento,
control y verificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones asociadas al SIGEP
Il, especialmente en lo relacionado con las declaraciones de bienes y rentas de
ingreso y las declaraciones de conflicto de intereses, con el propdsito de mejorar la
integridad, actualizacion, confiabilidad y disponibilidad de la informacion registrada en
la plataforma.

Los resultados obtenidos constituyen una oportunidad para fortalecer la gestion del
talento humano, promover el cumplimiento de las disposiciones aplicables y contribuir
al fortalecimiento de los principios de transparencia e integridad institucional.

9. RECOMENDACIONES

1. Fortalecer el seguimiento y control al cumplimiento de las obligaciones en el
SIGEP Il, mediante mecanismos peridédicos de verificacion que permitan
identificar oportunamente los servidores publicos y demas personas
vinculadas que presenten registros pendientes o incompletos, para ello los
responsables son funcionarios liderados por el Jefe de personal.

2. Realizar las gestiones necesarias para que los casos en los cuales no se
evidencio la Declaracion de Bienes y Rentas de ingreso sean revisados v,
cuando corresponda, actualizados o registrados en el SIGEP I, dejando las
respectivas evidencias de las acciones adelantadas.
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3. Reforzar el seguimiento a la Declaracion de Bienes y Rentas periddica,
especialmente frente a los cuatro casos en los cuales no se evidencid su
presentacion, con el fin de promover el cumplimiento oportuno de esta
obligacion.

4. Dar prioridad al fortalecimiento del control sobre la Declaracion de Conflicto de
Intereses, teniendo en cuenta que en la muestra evaluada unicamente se
evidencidé su registro en un caso. Se recomienda adelantar las acciones
administrativas y de seguimiento que correspondan para que los servidores y
demas personas obligadas cumplan con esta obligacion y se mantenga la
informacion debidamente registrada en el sistema.

5. Fortalecer las actividades de sensibilizacion y orientacion al personal,
mediante comunicaciones o jornadas informativas sobre las obligaciones,
responsabilidades y fechas asociadas al registro y actualizaciéon de la
informacion en el SIGEP 1.

Cordialmente,

Lo I

Lina Marcela Toro Ruiz
Jefe de Control Interno

NOMBRE - CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO I\:1|t<;et;)nroDaln|eI Goémez Rueda — Profesional de Apoyo Oficina de Control \ieder aie/Emee & 21/08/2026
) 21/08/2026
REVISO Lina Marcela Toro Ruiz - Jefe Oficina de Control Interno ,L%»"LE-
APROBO Lina Marcela Toro Ruiz - Jefe Oficina de Control Interno _’L‘%,./LLZ 21/08/2026

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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