%
N

DBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Trabajarmes con amor par [a vida dosda 1922

Medellin, 22 de diciembre de 2025 E.S.E. HOSPITAL LA MARIA
RADICADO No. 12025-00817
CORRESPONDENCIA INTERNA
FECHA: 2025-12-23 16:40:13

Para: ) RADICO: DEISY ALEJANDRA ROJO

CARLOS MAURICIO MARTINEZ FLOREZ GRANADA

Gerente E.S.E. Hospital La Maria

Medellin, Antioquia

Asunto: Informe de seguimiento a la participacion efectiva de la mujer en los cargos de
niveles decisorios de la E.S.E Hospital la Maria.

Reciba un cordial saludo.

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de su funcién constitucional y legal,
especificamente en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, presenta
informe de seguimiento a la participacion efectiva de la mujer en los cargos de niveles
decisorios de la E.S.E Hospital la Maria, de conformidad con las reglas establecidas
en la Ley 581 de 2000 «por medio de la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas del poder
publicos», y el decreto 589 de 2025 “Por el cual se sustituye el capitulo 3 del Titulo 12
de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015 unico reglamentario del sector de la
funcion publica, en el sentido de reglamentar parcialmente la ley 581 de 2000,
modificada por la ley 2424 de 2024. Articulo 4 Participacién efectiva de las
mujeres. La participacion adecuada de las mujeres en los niveles del poder publico
definidos en los articulos 2 y 3 de la presente ley, se haré efectiva aplicando por parte
de las autoridades nominadoras las siguientes reglas: a) Minimo el cincuenta por ciento
(50%) de los cargos de maximo nivel decisorio de que trata el articulo 2, seran
desempefiados por mujeres; b) Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de
ofros niveles decisorios, de que trata el articulo 3 serén desempefiados por
mujeres(...)". Me permito remitir el Informe de Seguimiento al cumplimiento de la Ley
de Cuotas correspondiente a la vigencia 2025, elaborado con base en la informacion
suministrada por la dependencia de Talento Humano.
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Una vez realizado el analisis respectivo, la Oficina de Control Interno emitié concepto
tecnico favorable, al evidenciarse el cumplimiento del porcentaje minimo de
participacion femenina en los cargos de nivel decisorio y de supervision de la entidad.

El presente informe se remite para su conocimiento y fines pertinentes.
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Jefe Oficing e _G6ntrol /nterpo

Anexo lo enunciado.

Con copia: Dr. Julian Osorno Cardona, Jefe de Oficina de Personal y Némina
Dra. Laura Maria Castafio Vergara, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

NOMBRE - CARGO L WFIRMA, FECHA
PROYECTO | Kelly Johana Flérez Uribe, Profesional de apoye Oficina de Control Interno W AN | 2271272025
REVISO Juan Carlos Barreiro, Jefe Oficina de Control Interno 72 AN K 22/12/2025
APROBO Juan Carlos Barreiro, Jefe Oficina de Control Interno A 22/12/2025

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norn"as isposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO LEY DE CUOTAS

EQUIPO OFICINA DE CONTROL INTERNO
Jefe de la oficina

JUAN CARLOS BARREIRO

Equipo Auditor
KELLY JOHANA FLOREZ URIBE

controlinterno@Iamaria.qoy.co
E.S.E. HOSPITAL LA MARIA
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PRESENTACION

En desarrollo a las funciones sefaladas en la Ley 87 de 1993, mediante la cual se
“Establecen normas para el ejercicio del control interno de las entidades y organismos
del estado...”, y sus decretos reglamentarios, articulada a través del Modelo Estandar
de Control Interno ( MECI ) como uno de los elementos de control; la Oficina de Control
Interno, en el rol de evaluador independiente, realiza el seguimiento a la gestion
administrativa y al sistema de control interno de la E.S.E Hospital la Maria, a fin de
presentar el informe de seguimiento del cumplimiento de la Ley 581 de 2000 (
Reglamenta parcialmente por el Decreto 859 de 2025) “por la cual se reglamenta la
adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes
ramas y organos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40y 43 de la
Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones”

Lo anterior, con el fin de que se crean mecanismos para que las autoridades, en
cumplimiento de los mandatos constitucionales, le den a la mujer la adecuada y
efectiva participacion a que tiene derecho en todos los niveles de las ramas y demas
organos del poder publico, incluidas las entidades a que se refiere el inciso final del
articulo 115 de la constitucién politica de Colombia y ademas promuevan esa
participacion en las instancias de decision de la sociedad civil.

En este sentido, en cumplimiento de las disposiciones normativas contenidas en el
articulo 4 del decreto 589 de 2025, Participacion efectiva de las mujeres. La
participacion adecuada de las mujeres en los niveles del poder publico definidos en los
articulos 2 y 3 de la presente ley, se hara' efectiva aplicando por parte de las
autoridades nominadoras las siguientes reglas: a. Minimo el cincuenta por ciento
(50%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo 2, seran
desempefiados por mujeres. b. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de
otros niveles decisorios, de que trata el articulo 3, seran desempefiados por mujeres.
la Oficina de Control Interno, verifica el cumplimiento de la participacion de la mujer en
los niveles decisorios de la E.S.E Hospital la Maria.
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INFORME DE SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO Decreto 589 de 2025 (Modifica parcialmente el decreto 1083 de
2015, deroga el decreto 455 de 2020 y reglamenta parcialmente la ley 581 de 2000 ).

1. ANTECEDENTES

En cumplimiento de las funciones de evaluacion y seguimiento asignadas a la Oficina
de Control Interno, y conforme a lo establecido en la Ley 581 de 2000 — Ley de
Cuotas, asi como a los lineamientos de seguimiento, analisis y control definidos en el
Decreto 589 de 2025, se realiza el presente informe con el fin de verificar la adecuada
y efectiva participacion de la mujer en los cargos del nivel decisorio y de supervision
de la E.S.E. Hospital La Maria.

2. MARCO NORMATIVO

FT-GDO-031
Version:006

Constitucion Politica de Colombia, articulo 13. Todas las personas son iguales
ante la ley, recibiendo la misma proteccion y trato de las autoridades, gozando
de los mismos derechos , libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosofica.

Constitucion Politica de Colombia, articulo 43. Reconoce que la mujer y el
hombre tienen iguales de derechos y oportunidades y sefiala que la mujer no
podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.

Ley 581 de 2000 — Ley de Cuotas. “ Por la cual se reglamenta la adecuada y
efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes
ramas y organos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y
43 de la constitucion nacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 455 de 2020 (Derogado por el art. 2, decreto 589 de 2025). Por el cual
se adiciona el capitulo 3 al titulo 12 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1083 de
2015, reglamentario unico del sector de funcién publica, en lo relacionado con
la paridad en los empleos de nivel directivo.

Ley 2424 de 2024. Por la cual se adoptan medidas para garantizar la
participacion paritaria de las mujeres en las diferentes ramas y organos del
poder publico de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la constitucién
politica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 589 de 2025. Modifica parcialmente el decreto 1083 de 2015, deroga
el decreto 455 de 2020 y reglamenta parcialmente la ley 581 de 2000.

Calle 92 EE No 67-61 PBX 447192 NIT 890.905.177-9 Medellin, Colombia
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3. MARCO CONCEPTUAL

CUOTA: Accién afirmativa que establece un porcentaje minimo de participacion a
grupos sub-representados.

MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS: Corresponde al instrumento de
administracion del personal, en el cual se establecen las funciones y competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal de una entidad y los
requerimientos exigidos para el desempefio de estos.

NORMA: Es toda disposicion de caracter obligatorio: ley, decreto, reglamento, circular,
resolucién o definicién de origen externo y que influye en la operacion.

MAXIMO NIVEL DECISORIO: Para los efectos de esta ley, entiéndase como "maximo
nivel decisorio", el que corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia
en las entidades de las tres ramas y 6rganos del poder publico, en los niveles nacional,
departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

OTROS NIVELES DECISORIO: Entiéndase para los efectos de esta ley, por "otros
niveles decisorios" los que correspondan a cargos de libre nombramiento y remocion,
de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los demas
organos del poder publico, diferentes a los contemplados en el articulo anterior, y que
tengan atribuciones de direccion y mando en la formulacion, planeacién, coordinacion,
ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional,
departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de libre
nombramiento y remocién de la rama judicial.
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4. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de la cuota minima de participacion femenina en los cargos
del nivel decisorio y de supervision de la entidad, conforme al Decreto 589 de 2025.

5. ALCANCE

El alcance del presente seguimiento, se fundamenta sobre el cumplimiento de lo
establecido en el decreto 859 de 2025 modifica parcialmente el decreto 1083 de 2015,
deroga el decreto 455 de 2020 y reglamenta parcialmente la ley 581 de 2000 “Ley de
cuotas” en la E.S.E Hospital la Maria. Lo que comprende la revision de los cargos,
nombramiento, de acuerdo a la informacion reportada por la dependencia de Talento
Humano para el segundo semestre del afio 2025.

6. METODOLOGIA

e Revision de la relacion de cargos de supervision remitida por Talento Humano
mediante correo electronico institucional de fecha 16 de diciembre de 2025.

« Identificaciébn del género de los servidores publicos que ocupan los cargos
evaluados.

o Célculo del porcentaje de participacion femenina.

o Andlisis del cumplimiento frente al minimo legal exigido.

7. ANALISIS DE LA INFORMACION

En el reporte remitido por el jefe de talento humano, se adjuntd el correo electrénico
de soporte de la confirmacion por parte del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica confirma la recepcion del REPORTE DE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION
EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO
COLOMBIANO . correspondiente a la ESE Hospital la Maria, vigencia 2025.

Calle 92 EE No 67-61 PBX 447192 NIT 890.905.177-9 Medellin, Colombia
gerencia@lamaria.gov.co/www.lamaria.gov.co
FT-GDO-031
Versién:006



@  ©\PRESA SOCIAL DEL ESTADO

0
HOSPITAL
LA MARIA
MEDELLIN

Trabajamos con amor por la vida desde 1923

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUCTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO
COLOMBIANG VIGENCIA 2025 [* Resurnir
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i b gt datletonasects a inkes idn compspiediente s FORMULARID REPORTE LEY DF CUOTAS - PARTIORACIN EFECTIVA DE LA MUJER EM 105 CARGOS DE NIVEL DIRECTIVD EN EL ESTADO
COLOMBIAND VIGENCIA 2025
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Por lo anterior el dia 16 de diciembre de 2025, el Dr. Julian Osorno Cardona, Jefe de
Talento Humano, envia por medio de correo electrénico a la oficina de control interno,
la constancia de la informacién del personal de la planta de cargos reportada en el
aplicativo de ley de cuotas, con el fin de facilitar el seguimiento y verificacion del reporte
realizado por la entidad.
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De: auxnomina La Maria <auxnomina@lamaria.gov.co>
Enviado: martes, 21 de octubre de 2025 17:01

Para: jefedepersonal La Maria <jefedepersonal@lamaria.gov.co>
Asunto: cargos de supervision

ProfesionalMombramients Provisional Enfesmara especialista Principal 44 1,028,022 725(ELI IOHARA MIRANDE NAAR
Directive  [Perioda Fijo Gerenie Empresa Social Del Estado Principal 15.432.123 |CARLDS MAURICIO MARTIMEZ FLOREZ
Directive  [Perioda Fijo b=t de Ll Oficina die Control Int=rno Principal 71.651.341 [PUAN CARLOS BARREIRD
FEer ILibre Mombramienio y Remocion|bte De Oficina Asssora Comunicaciones Principal 115 1.039.453.413|LALURA MARLA CASTAMO VERGARA
Directive  [Libre MomBramisnio y Remocicn|bte De Oficina de Personal y Hamina Principal }E ||J:|3? E!B.I2!|DIEGD ALEIANDRD GIRALDD RODRIGUEZ
[ProfesionaliCames Afministratia Profesional Especializado Area Satud Principal lz42  o[71.655.478  |CARLOS MARID LONDORNO RUIZ
[FrofesionaljNombramiento Provisional Profesional Universitaria Principal 213 |of1.037.541.598]an0REA PALACIOS ESCOBAR
Prn‘esiunaltlumbmmi:rlm Prowisional Profesional Universitana Principal 13 3.355.552 |PALMLA AMDREA SOTO SOTD
ProfesionaliLibre Mombramienio y Remocicn|Profesional Universitamo Combrol Int2rno DisceplinaricPrincipal 13 39.192.637 |DIAMA CRISTIMA ARANGD VALEMCIA
Directive  [Libre Nombramiento y RemocionSubserents Cientifica Principal =0 lofaz.220750  [camouma MuRRLO vELASQUEZ
Directive  [Libre Mombramisnio y Remocion[Subserents de Gestion y Operacianes Principal lEID |-I:I|I5.4-ID.5&2 ELE'YH HERMAM GARCIA JARAMILLD
[Fecnica  |Libre Nomaramiento y Remcocion[Tecnica Administrative Principal e7  |olaz421.023  [LUCELLY ESTHER CEBALLOS FRAKCD
[Protesionall ibre Nomaramiento y Remecicn[Tesorera General Principal fo1  Jojas.nsee3s  [maNDRA EDIT CARDONA FLOREZ
- . oo
jefedepersonal La Maria @ « & ~ &
® Para: @ Control Interno Pro Mar 16/12/2025 16:23
CC: @ asesorcontrolinterno La Maria
@ Reenvio este mensaje el Lun 22/12/2025 12:38. Ver conversacion

Buenas Trades Kelly

Por medio del presente guiero informar que: en conversacién con el anterior Jefe de Personal,
el doctor Diego Giraldo, me manifiesta que basados en esta informacion (cuadro) se realizo el
cargue en el aplicativo de Ley de cuotas, sin embargo y teniendo presente elinstructivo de
dicho aplicativo, solo cumple para ser relacionados los dos subgerentes de la entidad, por lo
tanto se cumple con esta ley por ser 50% y 50%

Atento a cualquier inguietud

*
® o8 vommns Julian Osorno Cardona
MOSPITAL Jefe de Oficina de Personal y Némina
LA MARIA
PEDELLW-CaLmni jEfedepersonalilamaria.aoy oo
Trabsajarmins com emaor por T vida 31 4495 2994
Calle 92 EE # 67-6
Medallin - l.::Io”u..ln
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De acuerdo con la informacion suministrada, se identificaron trece (13) cargos de
supervision, correspondientes a los niveles directivo, asesor, profesional y técnico, de
los cuales:

e Ocho (8) cargos son ocupados por mujeres.
e Cinco (5) cargos son ocupados por hombres.

Lo anterior representa una participacion femenina del 61,5 %, porcentaje que supera
el minimo del 50 %.

Un logro para destacar es el nombramiento de la subgerente cientifica Dra. Carolina
Murillo Velasquez que de acuerdo con el manual de funciones institucional, se
encuentra clasificado como nivel directivo y corresponde a la categoria de maximo
nivel decisorio de la entidad.

Asi mismo por su nivel jerarquico, la profesional cumple con las competencias
asociadas a la vision estratégica, liderazgo efectivo, planeacion, toma de decisiones,
gestiébn del desarrollo en las personas, pensamiento sistémico y resolucién de
conflictos. Lo cual contribuye de manera significativa al direccionamiento institucional
y la participacion de la mujer en cargos publicos.

En este sentido, el nombramiento mencionado da cumplimiento a lo establecido en el
decreto 859 de 2025 reglamenta parcialmente la Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas),
alcanzando el porcentaje minimo del 50 % de participacion femenina exigido por la
norma.

Articulo 4: Participacion efectiva de las mujeres. La participacion adecuada de las
mujeres en los niveles del poder publico definidos en los articulos 2y 3 de la presente
ley, se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes
reglas:

a. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de maximo nivel decisorio
de que trata el articulo 2, seran desempefiados por mujeres.

b. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros niveles decisorios,
de que trata el articulo 3, seran desempefiados por mujeres.
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8. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Conforme al analisis efectuado, se evidencia que la E.S.E. Hospital La Maria presenta
una participacion femenina superior al porcentaje minimo exigido en los cargos de nivel
decisorio y de supervision, dando cumplimiento a la normativa vigente y a los criterios
de seguimiento definidos en el Decreto 589 de 2025.

9. CONCEPTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Con base en la informacion analizada y en aplicacién de la Ley 581 de 2000 y el
Decreto 589 de 2025, la Oficina de Control Interno emite CONCEPTO TECNICO
FAVORABLE, al evidenciarse el cumplimiento de la cuota minima de participacion
femenina en los cargos de supervision y nivel decisorio de la entidad, para la vigencia
evaluada.

10. CONCLUSIONES

o Laentidad cumple con el decreto 859 de 2025 en lo referente a la participacion
de la mujer en cargos de supervision y nivel decisorio.

« El porcentaje de participacion femenina es superior al minimo legal exigido.

e Se observa concordancia con los lineamientos de seguimiento establecidos en
el Decreto 589 de 2025.
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11. RECOMENDACIONES

« Mantener actualizada la informacién relacionada con los cargos de nivel
decisorio y de supervision.

o Garantizar la conservacion de los soportes documentales ( diligenciamiento del
formulario, constancia del reporte ) en la pagina del departamento de la funcion
publica que respalden el cumplimiento de la Ley de Cuotas.

o Continuar fortaleciendo los mecanismos internos de seguimiento y control

e Promover la participacion efectiva y paritaria de las mujeres en los cargos
directivos, garantizar la igualdad de género, y consolidar una cultura
organizacional incluyente en la E.S.E. Hospital La Maria, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

Atentamente,

Atentamente,

JUAN CARLOS BARREIRO
Jefe de Control Interno

NOMBRE - CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO | Kelly Johana Flérez Uribe, Asesora de apoyo a Control Interno 23-12-2025
REVISO Juan Carlos Barreiro, jefe Oficina de Control Interno 23-12-2025
APROBO Juan Carlos Barreiro, jefe Oficina de Control Interno 23-12-2025

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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