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Medellin, 14 de julio de 2022

Doctor E.S.E. HOSPITAL LA MARIA
HECTOR JAIME GARRO YEPES RADICADO No. 12022-00375
Gerente CORRESPONDENCIA INTERNA
ESE Hospital La Maria FECHA: 2022-07-15 09:06:27
Medellin RADICO: SOFIA BOTERO RIVERA

Asunto: Seguimiento al informe de austeridad en el gasto.

Cordial Saludo doctor Héctor Jaime.

El pasado 8 de julio de 2022, en reunion con el jefe de personal y Némina (Gestion
Humana) el asesor de contabilidad, se hizo seguimiento al cumplimiento del informe
de austeridad en el gasto de la ESE Hospital La Maria, correspondiente al segundo
trimestre del ano 2022.

Cordialmente queremos compartirle el resultado de esta evaluacion, que
consideramos es un insumo importante para las acciones que debe emprender la
entidad, para la presente vigencia.

El resultado de este seguimiento sera publicado en la pagina Web de la institucion,
como lo establece la normatividad vigente.

tentamente,

Con copia. Doctor Héctor Jaime Garre“Yepes, gerente.

Doctora Mgria Manu asco Cadavid, Oficina de comunicaciones
NOMBRE - CARGO EIRMA FECHA
PROYECTO | John Arley Londono Henao Ay 14-07-2022
REVISO Richard Uribe Camargo Asesor de apoyo a Control Interno il 14-07-2022
APROBO Juan Carlos Barreiro Asesor de Control Interno | 14-07-2022
I

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disp{sicioﬁes legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE EVALUACION SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2022

ELABORADO POR
RICHARD URIBE CAMARGO
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR DE CONTROL INTERNO

APROBADO POR
JUAN CARLOS BARREIRO
ASESOR DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2022
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1. INTRODUCION

El Sistema de Control Interno tiene como propésito fundamental lograr la eficiencia, eficacia y
transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el Estado
Colombiano. La Oficina de Control Interno presenta el informe correspondiente al Primer trimestre
de la vigencia 2022, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2021, el cual muestra un
analisis sobre la evolucién de los gastos sometidos a politica de austeridad, de acuerdo con lo
establecido en los Decretos No. 1737 de 1998, 984 del 14 de mayo de 2012, Eficiencia
administrativa y lineamientos de la politica cero papeles en la Administracién Publica.

El informe se presenta en el cumplimiento de la normatividad vigente relacionada en el primer
inciso, aplicable en materia de austeridad, corresponde al seguimiento y analisis de la ejecucion
de los principales rubros del presupuesto de funcionamiento de la ESE Hospital la Maria del
Municipio de Medellin para el periodo comprendido entre los meses de enero, febrero y marzo
del ano 2022.

El objetivo del informe es que sea util para la toma de decisiones por la alta gerencia, y la
verificacion del cumplimiento de Politicas de Austeridad fijadas por el Gobierno Nacional, en el
desarrollo del Programa Anual de Auditorias — PAAI 2021 y en el cumplimiento de la normatividad
vigente.

La oficina de control interno de la E.S.E. Hospital la Maria tiene como propésito fundamental
lograr la eficiencia, eficacia, economia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las
diferentes areas del Hospital, igualmente garantiza que se dé cumplimiento a los principios de
planeacién, coordinacién, cumplimiento, objetividad, orientacion a resultados, transparencia,
legalidad, autocontrol, racionalidad y austeridad.

Por lo anteriormente descrito la Oficina de Control Interno presenta el informe de seguimiento de
austeridad en el gasto de la E.S.E. Hospital Maria correspondiente al segundo trimestre del afio
2022, el cual muestra un analisis sucinto sobre la evolucion de los gastos con el fin de que sean
verificadas las politicas de austeridad aplicadas por nuestra institucion.
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2. OBJETIVO

Presentar el informe de austeridad del gasto por parte de la oficina de Control Interno al
Representante Legal de la Entidad con el objeto de verificar el cumplimiento de la normatividad
vigente sobre austeridad del gasto y presentar un informe trimestral a la alta gerencia sobre el
grado de cumplimiento de estas disipaciones. Exponiendo situaciones y hechos, que sirven como
base para |la toma de decisiones y efectuar las respectivas recomendaciones a que haya lugar.

3. METODOLOGIA

El informe fue elaborado mediante la consulta y verificacion de los registros contables y
presupuestales sobre los diferentes conceptos del gasto, en las areas presupuestal, financiera y
talento humano de la E.S.E. Hospital la Maria

4. ALCANCE

El presente informe corresponde al seguimiento realizado por parte de la Oficina Control Interno
a los gastos basicos de la Entidad, verificando el cumplimiento a lo establecido en el Articulo 22
del Decreto 1737 de 1998 (Articulo 22.- Modificado por el art. 1, Decreto Nacional 984 de 2012), y a las
disposiciones establecidas sobre austeridad y eficiencia en el gasto publico. Para lo anterior se
realizaron y compararon los pagos realizados en el primer trimestre al ano anterior, de los
conceptos de Nomina, Servicios Tecnicos, Honorarios Servicios Publicos, teléfono Celular,
Viaticos y Gastos de Viaje, Papeleria, y Utiles de Escritorio, impresos, Publicaciones,
Suscripciones y Afiliaciones, Combustibles, y Mantenimiento del equipo de Transporte del parque
Automotor de la Entidad.

5. CRITERIOS DE LA EVALUACION

Se presenta el informe de Austeridad en el Gasto, correspondiente al segundo trimestre de 2022
y se rige por la normatividad descrita a continuacion:
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 NORMA | ARTICULO | | DESCRIPCION
Corresponde al pres.fdenre de la Republica como ,fefe del gob:arno
¥ suprema corte Autoridad Administrativa (...) 11. Ejercer la
Constitucion potestad reglamentaria, mediante la expedicion de los decretos,
Politica de Articulo 189 | resoluciones y 6rdenes necesarias para la cumplida ejecucion de
Colombia las leyes (,,,) 20 Velar por la estricta recaudacion y administracion
de las rentas y caudales publicos y decretar su inversion de
acuerdo con las leyes.
La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
v se desarrolla con el fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
Constitucion publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
Politica de Articulo 209 | desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
Colombia deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento

de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus
drdenes, tendran un control interno que se ejercera en los términos
que sefiale la ley.

por la cual se establecen normas para el efercicio del control

Ley 87 de 1993 Toda interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones,
Articulo 8.9. 76 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
Ley 1474 12é ! mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
y corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica
Articulo 34 Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico
Ley 734 de 2002 Ncmaralat
Por el cual se establecen normas sobre la elaboracion,
Datrets £15 do conformacion y ejecucion de los presupuestos de las Empresas
1996 Articulo 34 Industriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de
Economia Mixta sujetas al régimen de aquellas, dedicadas a
actividades no financieras.
Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
Decreto 1737 de Articulo 22 someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por
1998 parte de las entidades plblicas que manejan recursos del Tesoro
Publico.
Ley 1473 de ARiGilb 4 Por medio de la cual se establece una regla fiscal y se dictan otras
2011 disposiciones.
Modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998
Decreto 984 del Articulo22
2012
Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
Decreto 1009 de Articulo 20
2020
Decreto 397 de Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para
los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
2022
Decreto Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
202107004548 transparencia del gasto publico y se dictan otras disposiciones.
de 2021
Por el cual se requla la autorizacién, el reconocimiento y el pago
Dec;?at%g?fﬁw de horas extras, dominicales y festivos en la administracion

departamental, nivel central
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Circular ' La cual da lineamientos sobre la autorizacién y reconocimiento de
K2022050000301 horas extras a los servidores publicos.
de 2020
Circular Que da los lineamientos sobre la programacion de vacaciones para
K2022090000076 el afio 2022
de 2022
Decreto 00242 Por el cual se establecen las pautas, perfiles y la confraprestacion
de 2014 | de los contratos de prestacion de servicios.
Circular No. Tabla de honorarios prestacion de servicios persona naturales
2022090000013 vigencia 2022
de 2022
Decreto Por el cual se fijan las escalas de viaticos y se establecen otras
2021070004685 disposiciones para los empleados publicos y trabajadores oficiales
de 2021 del departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas.
Decreto 397 de } Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para
2022 Articulo 20 | jos 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
Demas normas relacionadas con la medida de Austeridad y Eficiencia en las entidades publicas que
manejan recursos del tesoro publico; se rinde el informe de Austeridad en el Gasto correspondiente al
Segundo Trimestre del 2022

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION

6.1. Servicios Personales Nomina

Una vez recopilada la informacion de los meses de abril, mayo y junio del afo 2022 y de
acuerdo con la normatividad vigente anteriormente expuesta, se describe el registro
correspondiente al segundo trimestre del 2022, para efectos de la evaluacion requerida, tal
como se observa en el siguiente cuadro:

Tabla No. 1. Comparativo Nomina, Segundo Trimestre 2022, conformado por los meses de
abril, mayo y junio, vigencia 2022.

510101 | Sueldo de Personal 103.909.736 | 107.945.807 | 103.174.906 315.030.449
510705 | Prima de Navidad 9.249.551 9.307.836 13.665.388 22.973.224
510706 | Prima de Servicios 4.383.747 4.570.777 4.623.816 9.194.593
Indemnizacion por Vacaciones
510704 | Prima de Vacaciones 4.333.032 4.501.335 4.302.387 13.136.754
510119 | Bonificaciones 3.035.261 4.173.125 4.594.727 11.803.113
510123 | Auxilio de Transporte 117.172 117.172 117.172 351.516
510702 | Cesantias 9.249.551 9.307.836 13.665.388 13.665.388
510103 | Horas extras y festivos 126.822 126.822 126.822 380.466
510701 | Sueldo de vacaciones 4.335.032 4.501.335 4.302,387 13.136.754
6
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51011902 | Bonificacion por recreacion - -
Cesantias Retroactivas

Prima Técnica
Otras Primas
: Anti

138.737.904 | 144.552.045 | 148.572.993 399.672.257
Fuente: Informacion suministrada por el area financiera (Contabilidad)
Elaboro: Equipo auditor de control interno y asesar contable de |a entidad

En relacion a la tabla No. 1 La variacion de mayo referente al mes de abril y junio se debe a
que durante el mes de mayo se presenté mayor afluencia de una parte del personal que disfrut6
de su periodo de vacaciones para la vigencia del ano 2022; también se observa que durante el
mes de junio se incrementaron las liquidaciones de cesantias las cuales corresponden a un
personal meédico cuyos ingresos son altos, reflejandose el incremento en dicho comparativo.

La tabla No. 2 Muestra la comparacion entre los trimestres 2022 contra 2021 para su posterior
analisis.

Tabla No. 2. Comparativo Nomina, Segundo Trimestre 2022 con el Segundo Trimestre 2021

510101 | Sueldo de Personal 103.593.853 | 107.286.908 | 99.432.673 310.313.435
510705 | Prima de Navidad 9.355.242 8.985.136 11.688.337 30.038.715
510706 | Prima de Servicios 4.473.713 4.414.772 5.747.756 14.636.241
Indemnizacion por Vacaciones
510704 | Prima de Vacaciones 4.191.983 4,250.871 4.089.881 12.532.735
510119 | Bonificaciones 3.673.349 3.608.666 2.926.710 10.208.725
510123 | Auxilio de Transporte 106.454 92.260 95.809 294,523
510702 | Cesantias 9.367.430 8.985.136 12.716.594 31.069.160
510103 | Horas extras y festivos 715.895 800.966 1.772.896 3.289.757
510701 | Sueldo de vacaciones 4.191.985| 4.250.871 4.089.881 12.532.737
5101180
2 | Bonificacién por recreacién 66.513 - - 66.513
Cesantias Retroactivas
Prima Técnica
Otras Primas
Prima de Antigiiedad
Y 139.736.417 | 142.675.587 | 142.570.537 | 424.982.541

*Fuente: Informacion suministrada por el area financiera (Contabilidad).
*Elaboro: Equipo auditor de control interno y asesor contable de la entidad

Nota: para el andlisis del segundo trimestre 2022-2021 se puede observar una disminucién con
respecto al ano 2022, la cual corresponde al 5.95% en comparacion al segundo trimestre del ano
2021, este comportamiento se presenta debido a varios factores como por ejemplo el cambio en
el tipo de contratacion, la desvinculacion de un personal planta que paso a ser contratista.
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510101 | Sueldos de Personal 310.313.435 315.030.449 4.717.014
Horas Extras y
510103 | Festivos 3.289.757 380.466 - 2.909.291
Gastos de
Representacion
510704 | Prima de Vacaciones 12.532.735 13.136.754 604.019
510705 | Prima de Navidad 30.038.715 22.973.224 - 7.065.481
510701 | Sueldo Vacaciones 12.532.737 13.136.754 604.017
Bonificacion Especial
51011902 | de Recreacion 66.513 - - 66.513
510119 | Bonificaciones 10.208.725 11.803.113 1.594.388
510123 | Auxilio de Transporte 294.523 351.516 56.993
510702 | Cesantias 31.069.160 13.665.388 - 17.403.772
Cesantias
| Retroactivas 3
510706 | Prima de Servicios 14.636.241 9.194.593 - 5.441.648
424.982.541 399.672.257 - 25.310.284

6.2. Honorarios

La cuenta honorarios: correspondiente a los pagos por la prestacion de los servicios
profesionales, para apoyar los diferentes procesos de tipo administrativos, juridico, asistencial,
efc. para el desarrollo misional de la E.S.E Hospital la Maria. Es importante resaltar que el criterio
que determina los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo
se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad profesional para
realizar las actividades gue se contratan. Se entiende y esta certificado por el area de gestion
humana, que no existe 0 no se cuenta con personal de planta en el Hospital para atender la
actividad o actividades requeridas para el funcionamiento de la entidad, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente. En este Ultimo evento, la inexistencia de personal
suficiente debera acreditarse por el ordenador del gasto, de manera comparativa frente a la
relacion de vacantes existentes. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.
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Tabla No. 3. Honorarios 2021 vs 2022

51117901 | HONORARIOS 2021 349.231.602 | 274.799.238 | 294.074.921 |  918.105.761
51117901 | HONORARIOS 2022 319.115.494 | 368.537.492 | 341,631,466 | 1.029.484.452

Fuente: Informacion suministrada por el area financiera (Contabilidad).
Elaboro: Equipo auditor de control interno y asesor contable de la entidad, jefe de personal y némina.

Encontramos en el tema de honorarios diferencias que incrementan el valor en un 10.8%, con
respecto al segundo trimestre del ano 2022, el cual se debe al incremento de servicios y la
habilitacion de nuevas especialidades.

6.3. Viaticos y Gastos de Viaje

Este tipo de gasto son justificados en atencion de compromisos institucionales y en
representacion de la Entidad, los cuales son importantes para contribuir a fortalecer la gestion
institucional.

Tabla No. 4. Comparativo Viaticos y Gastos de Viaje

511119 | VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 2021 | R R AR
511119 | VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 2022 } :

Fuente: Informacion suministrada por el area financiera (Contabilidad).
Elaboro: Equipo auditor de control interno y asesor contable de la entidad.

Tabla No.4 En comparacion con el primer trimestre del 2021 no hubo apropiacion de estos
recursos, para el ano 2022 se tiene un presupuesto para Viaticos de los funcionarios en comision
por la suma de $30.000.000, los cuales hasta la fecha no se han afectado.

6.4. Materiales y suministros

De acuerdo a la normatividad vigente la papeleria debera ser uniforme en su calidad, preservando
claros principios de austeridad en el gasto

Tabla No. 5. Materiales y suministros 10.378.423.095
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58.085.614

511114 MATERIALES Y SUMINISTROS 2022 23.774.732 | 39.270.793 | 58.142.873

121.188.398

Fuente: Informacién suministrada por el drea financiera (Contabilidad), Area de Gestion Humana
Elaboro: Equipo auditor de control interno y asesor contable de la entidad, jefe de personal y nomina

En relacion a la tabla No. 5 se videncia que en el ano 2022 hay un aumento de $44.294.200 con
relacion al trimestre del ano 2021, por la dotacion y puesta en funcionamiento de la UT, y dotacién
y sostenimiento de la sede ubicada en |la avenida 33 durante el ano 2022 ya que incrementan los
gastos por este rubro, es decir que el rubro de Materiales y Suministros vigencia 2021 vs la
vigencia 2020, presento un aumento del 118.07%.

Continua la campana de concientizacion y aplicacion de cero papeles; y el uso preferencial de
las comunicaciones electronicas.

Nuevamente se tiene en cuenta la variable que corresponde a los elementos de proteccién
personal por pandemia, ya que constituyen un incremento considerable a lo ejecutado en el afo
inmediatamente anterior y en el presente.

6.5. Impreso y publicaciones

Tabla No. 6. Impreso y publicaciones

IMPRESO Y PUBLICACIONES
511121 | 2021 295.000 295.000 | 295.000 885.000 78.508
IMPRESO Y PUBLICACIONES
511121 | 2022 322.638 323.370 | 317.500 963.508
511122 | FOTOCOPIAS 2021 3.012.675| 4.282.589 | 4.692.416 | 11.987.680 314.539
511122 |FOTOCOPIAS 2022 -1 6.344.462 | 5.957.757 | 12.302.219

Fuente: Informacion suministrada por el area financiera (Contabilidad).
Elaboro: Equipo auditor de control interno y asesor contable de la entidad.

Con respecto al primer trimestre de 2021, los recursos destinados por la entidad para

impresiones, publicaciones dejan ver una disminucién de $5.182.169 frente a los mismos meses

del ano 2022. Es importante resaltar que el Estatuto Anticorrupcién en su Articulo 10.

Presupuesto y Publicidad establece “Los recursos que destinen las entidades publicas y las

empresas y sociedades con participacion mayoritaria del Estado del orden nacional y territorial,

en la divulgacion de los programas y politicas que realicen, a través de publicidad oficial o de
10
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cualquier otro medio o mecanismo similar que implique utilizacion de dineros del Estado, deben
buscar el cumplimiento de la finalidad de la respectiva entidad y garantizar el derecho a la
informacion de los ciudadanos. En esta publicidad oficial se procurara la mayor limitacion, entre
otros, en cuanto a contenido, extension, tamano y medios de comunicacion, de manera tal que
se logre la mayor austeridad en el gasto y la reduccion real de costos. Los contratos que se

celebren para la realizacion de las actividades descritas en el inciso anterior, deben obedecer a
criterios preestablecidos de efectividad, transparencia y objetividad.”

Trshagamos con amcs por i vt desde 1835

En la tabla No.6 podemos ver que en el ano 2022 hay una disminucion considerable debido a
que durante el primer trimestre del ano 2022 no se ha invertido en publicidad, como vallas,
boletines etc; con respecto a los gastos de fotocopias se observa que para el primer trimestre el
ano 2022 un aumento considerable que asciende a la suma de $2.755.731 respecto al ano 2021,
esto surge por los gastos que generan los nuevos convenios institucionales.

6.6. Combustibles y Lubricantes

La ESE Hospital la Maria cuenta con 5 vehiculos propios en servicio, asignados cuatro (4) al
servicio de ambulancias y uno (1) al despacho de la Gerencia, este Ultimo corresponde a una
camioneta utilitaria, los demas vehiculos (ambulancias) se encuentran en operacion en
actividades propias de la institucion. Un total de $8.866.782, fue el consumo de combustible
reportado para el segundo trimestre 2022, el cual se considera un consumo acorde y mesurado
con la situacion de las actividades propias del Hospital, a pesar de que los cinco (5) vehiculos
son de alto cilindraje y requieren un suministro considerable de combustible para el trabajo que
desempenan. (Contrato S0010-2022 Contratista 891 SAS)

La tabla siguiente muestra el consumo de combustible por tipo para el segundo trimestre del
2022 sin un comparativo del ano 2021, se observa una relacion de gastos que disminuye en forma
progresiva del mes de abril a junio de 2022, al parecer las facturas de consumo estan siendo
causadas en forma retrasada por causa del envio que realiza el proveedor.

ACPM 4208.969 3.959.690 678.123,00

Tabla No. 7. Comparativo Consumo de Combustible Segundo Trimestre

Fuente: Informacion suministrada por el area financiera (Contabilidad),
Elabora: Equipo auditor de control interno y asesor contable de la entidad.

11
Calle 92 EE No 67-61 PEX 447182 NIT §90.905.177-9 Medellin, Colombia
gerencia@lamarna.gov.colwww lamaria.gov.co



@  esaiiooi i enn

HO’iPIT.-\ L

i

LA L\ﬂ:’hfll A 5‘&, GOBERNACION DE ANTIOGUIA
[rakbiarfarins cOr @eris par ) veds Oosde 1523 W UN'DOS
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
AGUA Y ASEO | 2.408.311 5.705.174 10.509.920 | 4.160.252|  2.589.816 | 4.642.231 | 15.508.047 | 14,507.657
ENERGIA 9.329.766,00 |  7.506.455.00 | 13.406.188 | 9.106.255,00 | 12.702.526,00 | 9.074.506,00 | 35.438.480 | 25.687.216
GAS
NATURAL 2 i
SERVICIO
CELULAR 1.646.381,00 |  1.007.744,00 | 2.243.143,00 | 1.008.371,00 | 2.053.526,00 | 1.055.734,00 | 5.943.050 | 3.071.849
SERVICIO DE )
INTERNET 1.094.792,00 32.386,00 | 3.511.883,00 | 3.441.483,00 | 3.289.605,00 7.806.280 | 3.473.875
P DS |14.479.250 [ 14.251.758 29.671.134 | 17.716.367 | 20635473 | 14.772.471 | 64.785.857 | 46.740.597
La ESE Hospital la Maria, cuenta con los siguientes servicios publicos domiciliarios: Acueducto,
alcantarillado, aseo, Telefonia celular, fija e internet, servicio de energia eléctrica, servicios
publicos amplios en razén de la actividad que desempena Ia institucion, todo dentro una politica
de la conservacion del medio ambiente y en el cumplimiento con las metas de austeridad y
eficiencia en la ejecucion del gasto publico, se realizd seguimiento al segundo frimestre
comprendido de abril, mayo y junio de 2022, determinandose que el consumo se encuentra
dentro del giro normal de la gestion que realiza la ESE Hospital la Maria.
A continuacion, se describen los servicios plblicos utilizados por la E.S.E. Hospital la Maria para
el cumplimiento de su mision, entre ellos tenemos: servicios de agua, aseo, energia, gas natural,
celular e internet, los cuales se describen en la tabla siguiente:
Tabla No. 8. Comparativo Cuarto Trimestre Servicios Publicos 2021 vs 2022
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
AGUA Y ASEO 2.408.311 5.705.174 | 10.509.920 4.160.252 2.589.816 4.642.231 | 15.508.047 | 14.507.657
ENERGIA 9.329.766,00 | 7.506.455,00 | 13.406.188 | 9.106.255,00 | 12.702.526,00 | 9.074.506,00 | 35.438.480 | 25.687.216
GAS NATURAL . .
SERVICIO CELULAR _| 1.646.381,00 | 1.007.744,00 | 2.243.143,00 | 1.008.371,00 | 2.053.526,00 | 1.055.734,00 | 5.943.050 | 3.071.849
SERVICIO DE _
INTERNET | 1.094.792,00 |  32.386,00 | 3.511.883,00 | 3.441.489,00 | 3.289.605,00 7.896.280 | 3.473.875
114479250 | 14.251.750|29.671.13¢ | 17.716.367 | 20.635.473 | 14.772.471 | 64.785.857 | 46.740.597

Fuente: Informacion suministrada por el area financiera (Contabilidad),
Elaboro: Equipo auditor de control interno y asesor contable de la entidad,
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Conforme a la tabla No. 8 podemos observar que en la casilla donde encontramos el valor total
por trimestre y se comparan el afio 2021 frente al afio 2022 los servicios de agua, aseo de la
E.S.E. Hospital la Maria, disminuyen en alto porcentaje frente a los consumos de abril, mayo y
junio del afio 2021, disminuyo en un 6.45% disminuy6 en $1.000.390 frente al afio anterior, y
con respecto a la energia se observa que también disminuye con respecto al ano anterior en un
valor de $9.751.264, esto corresponde a un 27.52%: el servicio de celular respecto al ano
anterior disminuyo en $2.871.201, esto corresponde a una disminucién del 48%; el servicio
de internet también disminuyo en $4.422.405, disminuye este gasto en un 56%.

7. FORTALEZAS

Una fortaleza muy importante es que los funcionarios de E.S.E. Hospital la Maria, contintian con
la disposicion y compromiso para atender las politicas y campanas de la entidad referente a la
austeridad con respecto al Hospital.

La voluntad de la administracién para disefar y desarrollar medios internos, para educar y
cambiar algunos habitos en los funcionarios y visitantes, para implementar nuevas practicas y
ratificar otras, las cuales apuntan al buen uso de los recursos y de paso hacer que nuestras tareas
sean mas amigables con el planeta.

Se evidencia la forma reiterada del sentido de pertenencia de cada uno de los funcionarios, para
lograr cumplir con los objetivos y fines misionales de la entidad.

Se evidencia que la administracion del Hospital ha venido aplicando los criterios establecidos en
decretos circulares y directivas de la presidencia de la republica en materia de autoridad en el
gasto, los recursos aplicados a las actividades se ajusten a lo estrictamente necesario para el
funcionamiento sin desbordar en gastos suntuosos.

8. RECOMENDACIONES

La oficina de Control Interno contintia recomendando hacer uso racional de los recurses, con el
fin de que la entidad pueda demostrar una ejecucién austera de los mismos.

Se sigue recomendando como politica institucional continuar con las campanas de Cero Papel, y
el uso racional del servicio de fotocopias.

Durante la presente vigencia se seguiré insistiendo, por parte de la Oficina de Control Interno en
que se dé cumplimiento a las normas que rigen la Austeridad del Gasto, especialmente lo
contemplado por el Decreto 397 de 2022 y la Circular 03 de 2021 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.
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Contlnuar con el segmmlento y el control de cada uno de los procesos, a fin de lograr que la
informacion requerida por esta Oficina de Control Interno, sea enviada de manera veraz y
oportuna como ocurrié en desarrollo del presente informe, para el cumplimiento exitoso de

nuestra mision.

Anexo lo enunciado.
Con copia. Doctor Héctor Jaime Garro Yepes, gerente.

NOMBRE - CARGO ~—" FIRMA FECHA
PROYECTO | John Arley Londoio Henao 14-07-2022
REVISO Richard Uribe Camargo Asesor de apoyo a Control Interno — 14-07-2022
REVISO Arturo Alexander Arias Duque Asesor Contable i 14-07-2022
APROBO Juan Carlos Barreiro Asesor de Control Interno 14-07-2022
Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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