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Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran articulados en la entidad, conforme lo establece la dimensión 7 del  Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión -MIPG. 

El direccionamiento estratégico establece políticas en la entidad de acuerdo a las necesidades y expectativas de la comunidad, las partes interesadas y sus 

funcionarios.  

El sistema de Control Interno es efectivo, teniendo en cuenta que se evalúa permanentemente la gestión de la Entidad, para determinar el cumplimiento de los 

objetivos institucionales y de esta manera igualmente detectar desviaciones y generar recomendaciones para el mejoramiento continuo de la entidad. 

Las actividades de control determinadas en la entidad en cada una de las líneas de defensa, han permitido establecer acciones para lograr los objetivos 

institucionales y mitigar los riesgos.

La entidad tiene definida su matriz de roles y responsabilidades que han permitido la toma de decisiones frente al control de los procesos de la ESE HOSPITAL 

LA MARIA 

ESE HOSPITAL LA MARIA 

PRIMER SEMESTRE DE 2020

Nombre de la Entidad:

¿Es efectivo el sistema de control interno 

para los objetivos evaluados? (Si/No) 

(Justifique su respuesta):

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

La entidad cuenta dentro de su Sistema de 

Control Interno, con una institucionalidad 

(Líneas de defensa)  que le permita la toma 

de decisiones frente al control (Si/No) 

(Justifique su respuesta):

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando 

juntos y de manera integrada? (Si / en 

proceso / No) (Justifique su respuesta):



Componente
¿El componente está presente y 

funcionando?

Nivel de 

Cumplimiento 

componente

 Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Nivel de 

Cumplimiento 

componente 

presentado en el 

informe anterior

Estado  del componente 

presentado en el informe 

anterior

 Avance final 

del 

componente 

Ambiente de control Si 84%

Se encuentra presente y funcionando para asegurar

las condiciones mínimas para el ejercicio del Control 

Interno. La ESE HOSPITAL LA MARIA  establece los 

valores éticos y de conducta  que espera recibir de sus 

funcionarios durante el desempeño de sus actividades,  

así mismo por medio de los comités de trabajo, la alta 

dirección toma decisiones en pro del mejoramiento 

continuo, establece niveles de responsabilidad y 

autoridad para la consecución de los objetivos de la 

entidad y evalúa la gestión realizada por parte de los 

líderes de los procesos, como también lo hace la 3ª línea 

de defensa. 

Sin embargo se requiere tomar acciones y/o realizar 

actividades  dirigidas a fortalecer la entidad en cuanto al 

control y gestión del proceso del Talento Humano 

Organizacional, así mismo reforzar el seguimiento a los 

riesgos. 

84%

Evaluación de 

riesgos
Si 71%

Se encuentra presente y funcionando, donde la alta 

dirección ha identificado, gestionado y evaluado los 

riesgos institucionales. La entidad tiene definida su 

política de administración de riesgos, la cual es una base 

para administrarlos y tiene identificados los riesgos por 

cada proceso institucional donde se definen las causas, 

sus efectos y la zona de riesgo en el mapa de calor, así 

mismo tiene establecido el mapa de riesgos de 

corrupción.  

Sin embargo en busca del mejoramiento continuo y con 

el propósito de evitar su materialización, requiere de 

acciones por parte de los líderes de los procesos para 

fortalecer el seguimiento y actualización de los riesgos. 

71%



Actividades de 

control
Si 83%

Se encuentra presente  y funcionando. En busca del 

cumplimiento de los objetivos institucionales; la ESE 

HOSPITAL LA MARIA tiene implementado procesos con 

sus respectivos procedimientos y políticas que ayudan a 

llevar a cabo las acciones necesarias para el 

cumplimiento misional y operativo de la entidad y así 

mismo politicas encaminadas a controlar los riesgos. Sin 

embargo requiere mejoras en la actualización de su 

sistema de calidad para mejorar las actividades de 

control.

83%

Información y 

comunicación
Si 71%

Se encuentra presente y funcionando, teniendo en 

cuenta que la entidad tiene definidas sus políticas de 

funcionamiento, como lo es por ejemplo la política de 

comunicación y tiene definido sus medios de 

comunicación para brindar la información  tanto al interior 

de la ESE Hospital la Maria como a la comunidad. Así 

mismo la alta dirección da instrucciones claras sobre las 

responsabilidades de cada uno de los funcionarios de la 

entidad.  

Sin embargo la ESE HOSPITAL LA MARIA requiere 

acciones dirigidas a fortalecer  la implementación de un 

sistema de información propio que permita  llevar una 

debida gestión documental, tener el control total y 

reserva de la información y facilitar la producción de 

informes y datos de operación.

71%

Monitoreo Si 89%

Se encuentra presente y funcionando, donde la entidad 

realiza  actividades de supervisión continua y auditorías a 

los procesos de la entidad que permiten evaluar e 

identificar la efectividad de los controles, la eficiencia, la 

eficacia y el nivel de cumplimiento de la planeación 

estratégica lo cual permite así mismo detectar 

desviaciones y generar recomendaciones para el 

mejoramiento continuo de la entidad.  

Aunque dicho componente se encuentre presente y 

funcionando, laESE Hospital la Maria debe continuar 

fortaleciendo el análisis de los indicadores, y las 

evaluaciones periódicas a sus procesos, con el propósito 

de mantener la efectividad del control interno de la 

entidad.

89%








